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DEPARTEMENT DE L’ AUBE DE LA COMMUNE D’AIX-VILLEMAUR-PALIS

ARRONDISSEMENT DE TROYES
COMMUNE D’'AIX-VILLEMAUR-PALIS

Séance du 11 juillet 2023

Date de la convocation : 05/07/2023 R . . . . . . A . L.
Date d'affichage de 1a convocation : 05/07/2023 L’an deux mille vingt-trois, le 11/07/2023 & 19h00, le Conseil Municipal, 1également convoqué s’est réuni

en mairie annexe d’AIX-EN-OTHE, sous la présidence de Monsieur Roland BROQUET, Maire de la
Commune d°AIX-VILLEMAUR-PALIS.

Nombre de Conseillers : Etaient présents : Mmes et MM. Roland BROQUET, Romain ARNAUD, Emilien BIGNON, Christie
En exercice : 29 DEZERT, Claire ADAM, Bernard SADY, Maggy CARON, Pascal RANC, Claude LAPIERRE, Edith

Présents : 22 L’HOSTE, Pierre BAILLY, Alain NOUGARET, Sophie MASSIASSE, Philippe GOFFART, Estelle
. 04 MIGNOT, Vanessa CHEVALLIER, Eléonore De FRESCHEVILLE, Agnés RAGOT, Sylvie VELUT,
Représenté : Gérard TRUTAT, Reynald CARLOT, Séverine BROQUET.

Votants : 26
Absents avant donné procuration : Emeline DE BRUIN a Estelle MIGNOT, Johann DE BRUIN & Roland
BROQUET, Sabrina GUYON a Vanessa CHEVALLIER, Florent GAUROIS a Sylvie VELUT.

Absents : Pierre MARCHAL, Julien GOFFART, Anne-Lise DURAND.

Délibération n® Secrétaire de séance : Mme Eléonore De FRESCHEVILLE.

2023 D 072

Objet de Ia délibération : Création d’un poste permanent — Assistant(e) Ressources Humaines

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8
Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Monsieur le Maire,

% Informe I’assemblée que conformément a 1’article 1.313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

I1 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.
Considérant la nécessité d’assurer les missions suivantes d’assistant (€) des Ressources Humaines

% Propose la création d’un emploi d’assistant(e) des Ressources Humaines, a temps complet (35/35°™) A compter du
11 juillet 2023.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire des grades de

e Rédacteur territorial,
e Adjoint administratif principal de 1% classe,

e Adjoint administratif principal de 2°™ classe.

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un an en cas
de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de ’application de I’article 1.332-14 du Code Général de 1a Fonction
publique.



Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2°™ alinéa
de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 1’emploi par un

fonctionnaire n’a pu aboutir.

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de 1'article L332-8 du Code Général

de la Fonction publique.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera les fonctions

définies précédemment.
Le Conseil municipal, entendu cet exposé, apres en avoir délibéré, 3 'unanimité,

> ADOPTE ces propositions, ainsi que la modification du tableau des emplois et des effectifs.
> CHARGE Monsieur le Maire de signer tous les documents relatifs & ce dossier et de procéder au recrutement.

» PRECISE que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2023.

Extrait certifié conforme au registre des délibérations
Le Maire, Roland BROQUET.




